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SEGRESTIN Blanche  

 
Née le 21 juillet 1974 
31 avenue Jean Jaurès  
75019 - Paris 
01 40 51 91 05 
Blanche.segrestin@mines-
paristech.fr  

Mines Paris – Université PSL  
Centre de Gestion Scientifique (CGS) I3 UMR CNRS 9217 

Professeur 

Formations – Diplômes 
2008 Habilitation à Diriger des Recherches, Université Paris-Dauphine 
2003 Doctorat en Ingénierie et Gestion, Mines ParisTech 
1998 D.E.A. Organisation de la Production et de l’Entreprise, ENSPC 
1997 Diplôme d’ingénieur - Ecole des Mines de Paris 

 
Activités de Recherche – Expériences professionnelles  

2025  

 

 

 

 

 

 

2020-fév. 23  

Depuis 2021 

Chaire « Théorie de l’entreprise. Modèles de gouvernance et création collective », 
renouvelée en 2025 - 3 chercheurs, 3 doctorants et 6 chercheurs associés. 
Partenaires : Maif, Préfon, Veolia  

- Gouvernance : "corporate governance, stakeholders management" et droit 
de l'entreprise. Nouveaux statuts de sociétés et formes de gouvernance 
alternatives pour les entreprises innovantes  

- Droit et Management - les normes de gestion et systèmes de solidarité  
- Gouvernance des transitions : normes de gestion et mesures pour des 

transitions justes et efficaces 

Directrice du CGS  

Professeur classe exceptionnelle, MINES ParisTech 

Depuis 2015 

 
 

 

 

 

Chaire « Théorie de l’entreprise. Modèles de gouvernance et création collective », 
renouvelée en 2025 - 3 chercheurs, 3 doctorants et 6 chercheurs associés. 
Partenaires : Maif, Préfon, Veolia. 
Programme original sur la théorie de l’entreprise reliant innovation et gouvernance :  

- Histoire et modèle de l’entreprise fondée sur la création collective 
- Actionnariat responsable, financement de l’innovation et gouvernance des 

dynamiques de croissance 
- Régimes de solidarité et de responsabilité en situation d’innovation 
- Mission, nouveaux statuts d’entreprise et nouvelles logiques de gestion.  
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2013-2018 Directrice adjointe Mines ParisTech d’i3, Institut Interdisciplinaire de l’Innovation, 
UMR CNRS 9217  

Depuis 2013 
 

Directrice adjointe du CGS, en charge de la formation doctorale, Mines ParisTech ; 
représentante de MINES ParisTech dans l’Ecole doctorale EOS puise SDOSE   

Depuis 2009 Membre du collège de la Chaire « Théorie et Méthodes de la Conception Innovante » 

  

Prix et distinctions   
• Jérémy Lévêque (B. Segrestin, directrice de thèse), prix d’honneur du Réseau de Recherche sur 

l’Innovation (RRI) en 2023,  
Finaliste du prix de thèse FNEGE 2022 et finaliste du prix de thèse AISM 2022 

• Samantha Ragot, Finaliste de la thèse FNEGE 2021 (B. Segrestin, directrice de thèse) 
• Jubilee Professorship pour 2020 à Chalmers University of Technology (Suède) 
• Prix du livre RH – Le Monde, Sciences Po & Syntec en 2019 pour La mission de l’entreprise responsable. 

Principes et normes de gestion. Paris: Presses des Mines. 
• Best Paper Award du SIG Business for Society European Academy of Management (EURAM) 2019 : A 

conceptual mapping of the logics of institutional investors’ corporate governance responsibilities: The 
case for “custodian” investor stewardship. Belinga R. & Segrestin B. 

• Mention spéciale du Prix de thèse PSL Jury « Droit, économie, gestion » pour la thèse de Rachelle 
Belinga 2019. 

• Best Paper Award du SIG Business for Society European Academy of Management (EURAM) 2018: The 
incomplete Separation of Ownership & Control: where are the managers in law? Blanche Segrestin, 
Andrew Johnston & Armand Hatchuel 

• Best Accepted papers at Academy of Management 2018 The Separation of Directors and Managers: A 
historical Examination of the Status of Managers. B. Segrestin, A. Johnston & A. Hatchuel 

• Best paper award of the Business for Society EURAM, 2015;  
• Palmes académiques, Janvier 2015 
• Plume d’Argent, « Plumes de l’économie et du droit », Business & Legal Forum, 2015 
• Pour le livre « Refonder l’entreprise » (avec A. Hatchuel) 

o Prix de l’AFCI (2012),  
o Prix de la Manpower Foundation avec HEC (2012),  
o Prix du meilleur ouvrage en management de la SFM (2013)  

• Peter Pribilla Foundation Research Project Prize (2010) 
• Prix de thèse Paristech (2004)  

Encadrements 
Doctorants 
 
 

2 thèses en cours : 

Débutée en 2025 : Thais Rakovitch ; Débutée en 2023 : Clara Golse ;  débutée en 2021 :  

14 thèses soutenues depuis 2011  

Masters, PFE 

 

 

Jurys (récents)  

 

Ingénierie de la conception (depuis 2007) 

Master MTI (depuis 2012) – MODO (depuis 2022) et Master 101-Politique générale et 
stratégie des Organisations (2014-18 et depuis 2022) – Dauphine PSL 

2025 : HDR Frédéric Garcias ; HDR Heather Connolly  
2026 : thèses Léo Denis, 2025 : François Cueille ; Magali Savès 
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Activités d’Enseignement  

Depuis 2021 

 

 

 « Gouvernement de l’entreprise » tronc commun 3ème année - avec K. Levillain 

« Finance d’entreprise » ES 3ème année, avec L.-A. Parpaleix et J. Lévêque 

PSL Week « Nouvelles entreprises et innovation responsable »  

Depuis 2018 

 

 

« Gouvernement de l’entreprise » 
Tronc commun 3ème année – avec K. Levillain 

 « Nouvelles entreprises & innovation responsable » PSLweek  avec K. Levaillain 

Depuis 2018 Finance d’entreprise et transitions 

2009-2017 

 

Responsable de la formation doctorale en Sciences de Gestion, MINES ParisTech, 
Création du programme doctoral PSL en sciences de gestion (depuis 2016) 

2013-2018 Gouvernances d’entreprise, Enseignement 2ème année – Mines ParisTech 

Depuis 2012  

 

Théories de l’entreprise innovante  
Masters MTI et PIC (Dauphine et Ecole Polytechnique) 

Depuis 2014 

 

Gouvernance de l’entreprise 
Master 101 Politique générale et stratégie des Organisations – Dauphine PSL 

2000-2009 Calcul Économique, Tronc commun 2ème année – MINES ParisTech 

Responsabilités académiques  
  

2026-2028 Membre du projet FEDER  Société à mission Europen (conseil scientifique de 
l’axe Europe)  

2025-2027 Coordinatrice avec Stephan Leixnering et Jeroen Veldman d’un numéro spécial 
European Management Review sur « Incorporating Purpose » 

2024-2025 Coordinatrice avec Françoise Dany et Jérémy Lévêque d’un numéro spécial 
Entreprises et Société sur la société à mission (n°17  Avril 2025) 

2023-2025 

2022-2025 

2023 

Membre du projet GIP-MI « Repenser la protection sociale à l’aune des crises 
environnementales » (Dir. T. Sachs).  

Membre du programme ANR Osmosis – Observatoire des sociétés à mission  

Co-directrice du colloque au centre culturel de Cerisy « L’action collective peut-
elle être créatrice. Colloque autour des travaux d’Armand Hatchuel » juin 2023 

Depuis 2021 Membre du programme Working futures (Wissenschaft Kollegen, Berlin) et du 
programme Droit du travail & capitalisme  

2021 Co-organisatrice de la journée académique « Sciences de gestion, sciences 
fondamentales ? » (7 décembre 2021) 

Depuis 2019 Co-directrice du séminaire « Entreprise, Responsabilité et Civilisation », après la 
direction d’un colloque à Cerisy sur le même thème (mai 2019). 
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2009-2018 
 

  

Responsable du programme transdisciplinaire de recherche « Gouvernement de 
l’entreprise et Création de Commun » (2015-2018)  
Membre du comité de pilotage depuis 2009 

Depuis 2015 
 
 

 

 

Créatrice et co-responsable d’un track pour l’European Academy of Management  
co-sponsorisé par les SIG 1) Business for Society et 2) Corporate governance:  
“Rethinking the corporation and its legal foundations: theoretical issues and 
social stakes”(standing track depuis 2017, avec Jeroen Veldman, Univ. of 
London) 

Organisatrice de symposia internationaux en 2017, 2018 et 2023 

2016-2019 Programme ANR Purpose – responsable scientifique avec K. Levillain 

2014-2017  
 

Programme ANR ImpACT (dir. E. Boxenbaum)  
Responsable de l’axe sur l’entreprise à mission  

2013  
 

Co-directrice du colloque Cerisy « A qui appartient l’entreprise ? » 

Membre du comité éditorial de la Revue Française de Gestion (depuis 2025), de l’editorial board de 
European Management Review (depuis 2022) ; Membre du conseil scientifique de la Communauté 
des entreprises à mission (depuis 2020) ; Membre du conseil d’orientation du Lab BPI France (2019-
2022) ; Membre du conseil éditorial de Sociétal (depuis 2019) ; Membre du conseil d’orientation de 
la Fabrique (2016-2019) ; Comité éditorial d’Entreprises et Histoire ; membre du conseil scientifique 
du RIODD (2017, 2018 ) de la conférence sur Fayol (2016), du programme GIP Justice (2015-2017), 
du comité d’orientation de la Fabrique de l’Industrie (2018) ; coordinatrice de numéros spéciaux sur : 
Quelle norme pour l’entreprise (2009) et le Tournant Fayolien (2017)  

 

Publications  
 

Livres (dernières références) 

Segrestin, B., Levillain, K., & Hatchuel, A. (2025). Incorporating Purpose: The New Legal 
Foundations for the Corporation and its Management. Cambridge University Press. 
https://doi.org/DOI: 10.1017/9781009623544  
Demonsant Ch., Hatchuel, A., Levillain, K. & Segrestin, B. (Eds.). (2023). Le changement climatique 
comme péril commun. Paris : Presses des Mines 
Levillain, K., Segrestin, B., Hatchuel, A., & Vernac, S. (Eds.). (2020). Entreprises, Responsabilités 
et Civilisations. Vers un nouveau cycle du dveloppement durable. Paris: Presses des Mines. 
Hatchuel, A., & Segrestin, B. (2020). Relire Fayol, à l’heure de l’entreprise responsable. In Fayol 
(Ed.), Le traité et la Notice (pp. 11-23). Presses des Mines https://doi.org/10.1111/emre.12292  
Segrestin, B., et Levillain, K. (Eds.). (2018). La mission de l’entreprise responsable. Principes et 
normes de gestion. Paris: Presses des Mines. 
Segrestin, B. et Stéphane Vernac (2018). Gouvernement, participation et mission de l'entreprise Paris: 
Herman. 
B. Segrestin, K. Levillain, S. Vernac et A. Hatchuel, eds. (2016), La Société à Objet Social Etendu : 
un nouveau statut pour l'entreprise, Economie Gestion. Paris : Presses des MINES, 2015. 
Segrestin, B., Roger, B., & Vernac, S. (2014). (Eds.), L'entreprise, point aveugle du savoir ? Sciences 
Humaines. 
Segrestin Blanche et Armand Hatchuel (2012) Refonder l’entreprise, Seuil – la République des Idées. 
 

Articles dans des revues à comité de lecture  (principales références depuis 2011)  

Segrestin, B., Lévêque, J., & Levillain, K. (2026). Can we trust purpose? Corporate legal forms and 
built-in purpose. European Management Review. https://doi.org/https://doi.org/10.1111/emre.70061  
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Charlotte, D., Kevin, L., Armand, H., & Blanche, S. (2026). Pour une action climatique équitable - 
Penser le sauvetage commun. Revue Française de Gestion, 52(327), 85-104. 
https://doi.org/10.1684/rfg.2026.130  
Lévêque, J., Enjalbert, T., Levillain, K., & Segrestin, B. (2026). How to Keep Track on Impact 
Investing Promises: Exploring the Potentials of New Governance Schemes. Journal of Innovation 
Economics & Management, No. 49(1), 23-53. https://doi.org/10.3917/e.jie.pr2.0192  
Demonsant, C., Hatchuel, A., Levillain, K., & Segrestin, B. (2026). Pour une action climatique 
équitable : penser le sauvetage commun Revue Française de Gestion, A paraitre (Mars 2026). 
Segrestin, B., Lévêque, J., & Levillain, K. (2025). Sociétés à mission - Une étude des comités de 
mission. Revue Française de Gestion, 51(323): 213-233. 
Segrestin, B., Levillain, K., & Hatchuel, A. (2025). From Fiduciary Duties to Management Standards: 
Rethinking the Corporation for Sustainability. In T. T. Barnow, B. A. Popp-Madsen, & M. H. Jessen 
(Eds.), The Corporation, Corporate Governance and the Sustainable Transition, Vol. 98: 0: Emerald 
Publishing Limited. 
Segrestin, B., Levillain, K., & Hatchuel, A. (2025). Incorporating Purpose: The New Legal 
Foundations for the Corporation and its Management. Cambridge University Press. 
https://doi.org/DOI: 10.1017/9781009623544  
Manelli, L., Pek, S., Waldkirch, M., Hachigian, H., Jamal, A., Thomsen, S., Besharov, M., Hand, M., 
Segrestin, B., Levillain, K., & Hatchuel, A. 2025. Beyond Ownership As Usual: The Implications of 
Steward-Ownership For Management Research. Journal of Management InquirySegrestin, B., 
Levillain, K., & Hatchuel, A. (in press). From Fiduciary Duties to Management Standards: rethinking 
the corporation for sustainability In B. A. Popp-Madsen, T. Barnow, & M. H. Jessen (Eds.), The 
Corporation, Corporate Governance, and the Green Transition. Emerald Publishing Limited. 
https://doi.org/10.1108/S0733-558X20220000078010  
Enjalbert, T., Levillain, K., Segrestin, B., & Coeslier, M. (2024). Interroger la transformation des 
pratiques financières pour comprendre le pouvoir transformatif de la finance responsable. L’étude de 
cas de la méthode de mesure d’alignement de MIROVA. Entreprise & Société, 15(1). 
https://doi.org/10.48611/isbn.978-2-406-17807-1.p.0135  
Taupin, L., Le Masson, P., & Segrestin, B. (2024). Concevoir un patrimoine de création pour une 
start-up deeptech en phase de scale-up. . M@n@gement, 27(3), 30-44. 
https://doi.org/https://doi.org/10.37725/mgmt.2024.8889  
Segrestin, B. & Levillain, K. (2023) Profit-with-purpose corporations: Why purpose needs law and 
why it matters for management. European Management Review, 20(4), 733-740. 
Segrestin, B. & Levillain, K. (2023) Décrypter la diversité des formes de société au prisme de leurs 
mission. Entreprise & Société, 2(14), 107-130. 
Levillain, K., Segrestin, B., & Lévêque, J. (2023). Toward “Generative” Corporate Governance for 
Responsible Innovation: The Case of a French Mission Committee. Journal of Innovation Economics & 
Management, Prépublication(0), I149-XXVIII.  
Levillain, K., Segrestin, B., & Lévêque, J. (2023). Toward “Generative” Corporate Governance for 
Responsible Innovation: The Case of a French Mission Committee. Journal of Innovation Economics & 
Management, Prépublication(0), I149-XXVIII.  
Lévêque, J., Levillain, K., Segrestin, B., & Delfeld, C. (2023). Faire de la raison d’être un facteur de résilience : 
le cas GRTgaz. Réalités industrielles (Annales des Mines), Février, 84-87.  
Goutaland, A., Demonsant, C., Hatchuel, A., Levillain, K., Segrestin, B., & Vignal, G. (2023). Gérer le risque 
de black-out. Pour une application du modèle du péril commun. Revue française de gestion, 309(2), 101-117  
Johnston, A., Belinga, R., & Segrestin, B. (2022). Governing institutional investor engagement: 
from activism to stewardship to custodianship? Journal of Corporate Law Studies, 22(1), 45-82.  
Segrestin, B., Levillain, K. and Hatchuel, A. (2022) 'Management & Law: The Forgotten Contribution of P. 
Selznick', M@n@gement, 25(1), pp. 69-78. 
Segrestin, B., Hatchuel, A., & Levillain, K. (2022). Rethinking the purpose of the corporation with the creative 
power of the enterprise.  In R. E. Meyer, S. Leixnering, & Jeroen Veldman (Eds.) (Eds.), Research in the 
Sociology of Organizations: Vol. XX. The corporation: Rethinking the iconic form of business organization 
Emerald. https://doi.org/https://doi.org/10.1007/s10551-020-04439-y  
Kevin, L., Armand, H., Jérémy, L., & Blanche, S. (2022). La gouvernance de la société à mission. Du cas 
Danone aux premiers enseignements de la recherche. Entreprise & Société, 11(1), p. 97-111.  
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Demonsant, C., Hatchuel, A., Levillain, K. and Segrestin, B. (2021) 'De la ressource commune au péril 
commun : repenser nos modèles de l’action climatique', Revue de l’organisation responsable, 16(3), pp. 57-67. 
Ragot, S. and Segrestin, B. (2021) 'L’engagement de La Poste pour un numérique inclusif : un éclairage sur le 
rôle d’opérateur de service public', Entreprises et histoire, 105(4), pp. 88-97. 
Segrestin, B., Hatchuel, A., & Starkey, K. (2021). Captains of industry? Value allocation and the partnering 
effect of managerial discretion. Management & Organizational History, 1-20. 
https://doi.org/10.1080/17449359.2021.1877558 
Segrestin, B., Hatchuel, A., & Levillain, K. (2021). When the law distinguishes between the enterprise and the 
corporation: the case of the new French law on corporate purpose. Journal of Business Ethics, 171, 1-13. 
https://doi.org/https://doi.org/10.1007/s10551-020-04439-y 
Hatchuel, A., & Segrestin, B. (2021). Devoir de vigilance : la norme de gestion comme source de droit ? Droit 
et Société. 
Johnston, A., Segrestin, B., & Hatchuel, A. (2019). From balanced enterprise to hostile takeover: how the law 
forgot about management. Legal Studies, 39(1), 75-97, doi:10.1017/lst.2018.32.  
Levillain, K., & Segrestin, B. (2019). From primacy to purpose commitment: How emerging profit-with-
purpose corporations open new corporate governance avenues. European Management Journal, 37(5), 637-
647, doi:https://doi.org/10.1016/j.emj.2019.07.002.  
Segrestin, B., Johnston, A. & Hatchuel, A. (2019), The Separation of Directors and Managers: A historical 
Examination of the Status of Managers Journal of Management History 25(2), 141-164, doi:doi:10.1108/JMH-
11-2018-0060.  
Hatchuel, A., & Segrestin, B. (2019). A century old and still visionary: Fayol's innovative theory of 
management. European Management Review, 16(2), 399-412, doi:10.1111/emre.12292. 
Segrestin, B. (2018). La mission, un nouveau contrat social pour l’entreprise. Esprit, Mars(442), 90-101.  
Segrestin B. (2016b) Quand l'innovation appelait à réformer l'entreprise : l'éclairage apporté par Walther 
Rathenau. Gérer et Comprendre 125. 
Segrestin, B. (2016a). Le tournant fayolien : des révolutions industrielles à la naissance de l’entreprise moderne 
Entreprises et histoire 83(2), 5-12. 
K. Levillain, B. Segrestin et A. Hatchuel (2014) "Repenser les finalités de l’entreprise : la contribution des 
sciences de gestion dans un monde post-hégélien ", Revue française de gestion, 40, n°245. 
Levillain, K., Hatchuel, A. et Segrestin, B. (2012), " L’impensé de la RSE : la révision du cadre légal de 
l'entreprise ". Revue française de gestion, 38, n°228-229, novembre-décembre, 185-200. 
Segrestin, B. et Hatchuel, A. (2011). Autorité de gestion et avaries communes : pour un complément du droit 
de l’entreprise ? Finance Contrôle Stratégie, 14, 9-36. 
Segrestin, B. et Hatchuel, A. (2011). Beyond Agency Theory, a Post-crisis View of Corporate Law. British 
journal of management, 22, 484–499. 

 
Chapitres d’ouvrage (dernières références) 

Segrestin, B., Levillain, K., & Hatchuel, A. (2025). From Fiduciary Duties to Management Standards: 
Rethinking the Corporation for Sustainability. In T. T. Barnow, B. A. Popp-Madsen, & M. H. Jessen 
(Eds.), The Corporation, Corporate Governance and the Sustainable Transition (Vol. 98, pp. 0). 
Emerald Publishing Limited. https://doi.org/10.1108/s0733-558x20250000098005  
Segrestin, B. (2025b). La société à mission face au capitalisme spéculatif. In B. Valiorgue & L. Taskin 
(Eds.), L’Entreprise comme sujet politique. Travail, convention et gouvernance (pp. 25 - 42). 
Classiques Garnier. https://doi.org/10.48611/isbn.978-2-406-18412-6.p.0025  
Segrestin, B. (2024). Entreprise sociale et entreprise à mission - penser la variété des formes de société 
au prisme de leurs finalités In S. Grandvuillement & C. Perrin-Joly (Eds.), Les entreprises sociales : 
quels statuts, quels acteurs, pour quel impact ? Regards croisés (pp. 89-104). Bruylant.  
Belinga, R. & Segrestin, B. (2023a) Responsibility, Ownership, and the Role of Shareholders. In: 
Lagoarde-Segot, T. (Ed.) Ecological Money and Finance: Exploring Sustainable Monetary and 
Financial Systems. Cham: Springer International Publishing, pp. 485-509. 
Segrestin, B., Levillain, K., Demonsant, C., & Hatchuel, A. (2023). L’action climatique équitable. In C. 
Demonsant, A. Hatchuel, K. Levillain, & B. Segrestin (Eds.), Le changement climatique comme péril commun. 
Réconcilier action climatique et justice sociale. Presses des Mines.  
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Segrestin, B. (2022a). Corporate Work: a category that has lost its managerial foundations? . In B. Zimmerman 
& L. Herzog (Eds.), Shifting Categories of Work. Unsettling the Ways We Think about Jobs, Labor, and 
Activities. Routledge  
Johnston, A., & Segrestin, B. (2021). Lost from view: the legal invisibility of managers in the U.K. In A. Colli 
& K. Sogner (Eds.), The Emergence of Corporate Governance. People, Power, and Performance (pp. 33-50). 
Routledge.  
Levillain, K., Segrestin, B. and Hatchuel, A. (2018b), Profit- with-Purpose Corporations An Innovation in 
Corporate Law to Meet Contemporary Corporate Social Responsibility Challenges. In: McWilliams, A., Rupp, 
D., Siegel, D., Stahl, G. & Waldman, D. (eds.) Oxford Handbook of Corporate Social Responsibility: 
Psychological and Organizational Perspectives. Oxford University Press. 
 
Articles dans des conférences à comité de lecture  
Nombreuses communications – notamment à European Academy of Management (EURAM) de manière 
récurrence depuis 2010, Academy of Management (AOM), RIODD, R&D Management, AIMS… 

Autres publications 

Chroniques régulières dans Alternatives économiques depuis 2018, tribune dans le Monde et multiples revues 
professionnelles. 

 

 

Conférences invitées  
Segrestin, B. 2026. Designing Fair and Efficient Climate Action: The Rule of General Average.  
Conférence Design Society – SIG Design Theory, 1er février, Paris. 

Segrestin, B. 2026. Concevoir l’action climatique juste et efficace. La règle des avaries communes. 
Conférences TTI.5:  "Justice climatique" Mines Paris - PSL avec Sandrine Selosse et Christophe Cassen. 

Segrestin, Blanche 2025. Keynote : Corporate Accountability for Transitions: Insights from new legal 
forms of business corporations. In R. Claassen (Ed.), Reconceiving Business Corporations in Times of 
Political Contestation. Amersfoort. 

Segrestin, Blanche. 2025. Mettre l’industrie au service du futur : enjeux et renouvellement du cadre 
juridique du management. Keynote invitée dans le ST AIMS - Industrie (Lilles). 

Segrestin, B. 2025. Keynote à l'Institut Rober Badinter dans le séminaire organisé sur le devoir de vigilance 
(16 septembre). 

Segrestin, Blanche 2025. Séminaire Recherche au Cercle de l’Innovation, Dauphine, le 3/4/2025 

Segrestin, Blanche 2024. Conférence invitée Wienna University  (18/3/24) et séminaire doctoral  

Segrestin, Blanche 2024. Keynote à la conference “The French due diligence law after five years of 
implementation: (in)effectiveness, (un)accountability and (in)justice?”, Asser Institute, 15 mai 2024 

Segrestin, Blanche 2024. Keynote au séminaire WU Research  Matters “Purpose and Profit” (2/10/24) 

Segrestin, Blanche 2024. Keynote à la conférence « LSM HR Day », UC Louvain - Louvain School of 
Management (réunissant plus de 100 directeurs des ressources humaines), 3/12/24 

Segrestin, Blanche 2024. Séminaire doctoral sur la justice climatique à UC Louvain - Louvain School of 
Management 

Segrestin, Blanche 2024. Séminaire invité dans le colloque « Multinational Corporations (MNC) as 
International Causes » Berlin (3/5/2024) 

Segrestin, Blanche 2023. Conférence au CEBRIG, Université Libre de Bruxelles, « Purpose-driven 
corporations, a step from the Corporation to the Enterprise ». 

Segrestin, Blanche 2023. Keynote à la conférence "Beyond ESG. Moving the firm toward sustainability". 
Académie royale de Belgique - Chaire SFPI Belgique 
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Segrestin, Blanche 2023. Séminaire invité « Modèle d’organisations - organisations modèles » Université 
Libre de Bruxelles, Belgique ULB, le 15 novembre . 

Segrestin, Blanche 2023. Séminaire invité au Cercle de l’Innovation à Cargèse en octobre. 

Segrestin, Blanche 2023. Séminaire invité pour la journée autour des travaux de P.Y. Gomez : « La société 
à mission face au capitalisme spéculatif », le 20 avril à l’EM Lyon. 

Segrestin, Blanche 2023. Séminaire invité à l’Institute of International Management, Longhbourough 
University 

Segrestin, Blanche 2022 (8 et 9 Novembre) « CEO Summit Sustainability as Opportunity for Innovation » 

Segrestin, Blanche 2022 (25 novembre).  « L’entreprise peut-être être citoyenne ». Les 7ème journées de 
l’Économie Autrement, Dijon 

Segrestin, Blanche 2022 (1st of February). ‘’Value of the corporation for a sustainable World?’’ panel avec 
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