ORGANIGRAMME

AU 15/01/2026

CONSEIL D'’ADMINISTRATION ‘

Président :
0. ANDRIES

‘ DIRECTION

Directeur général :
G.BEAUVALLET

v

v

v

v

DIRECTION FORMATION
DU CORPS DES MINES

DELEGATIONS

SERVICES COMMUNS

DIRECTION
DE UENSEIGNEMENT

A.LAURENT

Paris : A. LAURENT

ibliothéque et d
S. PERRIN

Fontainebleau : X. CAILLARD

Musée de Minéralogie :
E. GAILLOU

Evry : C.KANCEL-DEVAUX

Sophia Antipolis :
A. MASSIAS

v

DIRECTION
DE LA RECHERCHE

‘ P. STRINGARI ‘

‘ F. FONTANE }--;
Pole études : Directrice adjointe -
A. BELUS Chargée du Carnot M.I.N.E.S

Péle scolarité :

A. LABOUDIGUE
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DIRECTION DEVELOPPEMENT
PARTENARIATS, ENTREPREUNARIAT,
VALORISATION

DIRECTION
DE LA TRANSFORMATIION
DES SERVICES

‘ Géosciences : F. NADER

Centre énergie, environnement
et procédés : M. NEMER

En cours de recrutement Chargé de
! T. PLAYS
Pole relations inter les : -
M. TISSIER Chargée de
S. LAUZON
Pble Accompagnement
I.LECALLIER
Pole support:
P.LEFEBVRE
DEPARTEMENTS
Chef de projet SoE PSL : D'ENSEIGNEMENT
C.MEHL ET DE RECHERCHE

Chargée de développement IBE3:

‘ G. DUDOGNON

Chef de projet IBE3 :
P.BLANC

‘ Pr. informatique

Sciences de la terre
et environnement :
Remplacement en cours

Observation, impacts, énergie :
T. RANCHIN

P és, énergies 3
systémes énergétiques :
A. RIGACCI

Centre des matériaux : J. CREPIN

Mise en forme des matériaux :
E. HACHEM

Informatique :
C. ANCOURT par interim

Energétique et p
P. BLANC

Mécanique et matériaux :

Automatique et systemes :
F. DI MEGLIO

V.ROY
‘ M. BELLET 3
Chargée de missi tr : ‘ — = N. MAIZI
0. MALEZIEUX 4
‘ J. ANGULO Morphologie Mathématique :
- E. DECENCIERE par interim
et société : Bio-informatique :

Remplacement en cours

T. WALTER

<

INSTITUTS

CAO et robotique :
F. MOUTARDE

Economie industrielle :
P. FLECKINGER par interim

‘ Mathématiques appliquées
‘ Gestion scientifique : C. DALMASO

Institut supérieur d'ingénierie

et de gestion de I'environnement :

J. OOSTERBAAN

Centre de recherche sur les
risques et les crises : F.GUARNIERI

Institut des Hautes Etudes pour
I'Innovation et I'Entrepreneuriat :

C. DENIS-REMIS

Sociologie de I'innovation :
J. DENIS

The Transition Institute 1,5 :
N. MAizI

Institut des Transformations

Numériques : B. D’ANDREA-NOVEL

C. PRUNIER

E. WEILAND

<

SERVICE DEVELOPPEMENT

DE PROXIMITE

Chef de péle : P. PERCEVAL

POLE APPUI AUX APPELS
A PROJETS SUBVFENTIONNES
ET HYBRIDE

M. REBOUL

SUPPORT THEMATIQUE

Pdle chaires / mécénat :
N. EBRAHIMI

Péle soutien a la formation :

<

v
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DIRECTION DIRECTION DES AFFAIRES
DES RESSOURCES HUMAINES FINANCIERES AGENCE COMPTABLE
K. RAGIL ‘ ‘ 1. FRANCOIS ‘ ‘ I

Directeur adjoint :
X. CAILLARD

Service des Achats
et Marchés publics :
A.GIRARD

Directrice adjointe
Péle Gestion administrative
et formation :

V. VOGEL

Service financier :
M. MECHHAT

Cellule Juridique : J-A HERRY

Qualité : TEZ-ZINE

Adjoint a la directrice,
Péle Recrutement,
parcours professionnels :
R. DELMAS

Contréle de gestion :
E. LAFOUGE

DIRECTION DES SYSTEMES

D’'INFORMATION

Péle Reporting social,
masse salariale,
rémunération :

T. KALKAS

Péle Dialogue social :
K. RAGIL

C. WAZANA

<

Poéle Paye :
S. NGUYEN

Pole sécurité et infrastructure
V. LANG

Pole chefferie de projet

J. DUCRET et développement
S. MARTEL
Péle valorisation p! iat :
H. PAUGAM Péle support
A. QUANTIN

SERVICE JURIDIQUE

ET SOUTIEN PARTENARIAL

Chef de pole :
S. BAELI BOULARD

COMMUNICATION

G.COUTANT

—|> Lien hiérarchique

----- D Relation fonctionnelle
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