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PROGRAMME DE STAGES PREMIUM  

 

Dans un contexte où les entreprises et les industries rencontrent des difficultés pour recruter, 
où le besoin en ingénieurs est croissant et le vivier disponible très insuffisant par rapport à la 
demande, dans un marché où les exigences des étudiants sont renforcées en termes de 
responsabilité sociale et environnementale ou en termes de conditions de travail, l’insertion 
professionnelle via le stage est souvent déterminante pour attirer les talents.  

Dans ce contexte, Mines Paris-PSL dispose d’un volume d’offre de stages excédentaire, ce qui 
ne permet pas de répondre aux besoins ou aux offres de toutes les entreprises. 

Afin de satisfaire la demande de ses partenaires, Mines Paris-PSL propose des démarches de 
moyen-long terme qui permettent de mettre en avant leur responsabilité sociale et 
environnementale ainsi que leurs valeurs d’entreprise et ainsi promouvoir leur marque 
employeur. Par ailleurs, dans une logique à échéances plus brèves, nous avons conçu une 
nouvelle offre de stage premium qui sera proposée pour 10 à 15 % de nos élèves. 

 

Objectif du programme : 

 

Le programme de stages Premium vise à offrir aux entreprises partenaires et privilégiées une 
opportunité renforcée de recruter les meilleurs talents parmi les étudiants de dernière année 
en leur offrant des conditions particulièrement favorables. 

Avantages pour les entreprises : 

1. Avantage concurrentiel pour l’accès aux meilleurs talents : 
En participant à ce programme, votre entreprise bénéficie d'un accès privilégié aux 
étudiants de dernière année de Mines Paris - PSL, une institution réputée pour 
former des ingénieurs de haute qualité et des leaders dans leur domaine. 

En offrant des stages rémunérés dans des conditions attractives d’activité et de 
rémunération, vous avez la possibilité de repérer et d'attirer les meilleurs profils avant 
leur entrée sur le marché du travail, ce qui vous donne un avantage concurrentiel dans 
le recrutement de talents.  
Ce programme peut réduire vos coûts de recrutement par rapport à d’autres canaux, 
grâce à l’identification précoce de futurs collaborateurs. 
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2. Conseils et personnalisation des stages : 

Un stage premium permet de co-construire avec la direction des relations 
entreprises une offre adaptée à vos besoins spécifiques et d’offrir aux étudiants une 
expérience professionnelle enrichissante et stimulante. 

3. Visibilité accrue : 

Votre entreprise renforce sa marque pour les talents ; elle bénéficie d'une visibilité 
accrue auprès des communautés de Mines Paris - PSL, à travers une communication 
spécifique et individualisée de vos stages auprès des enseignants et des étudiants. 

 

Calendrier optimisé pour les partenaires : 

Les stages de dernière année, que ce soit pour les ingénieurs civils ou pour les étudiants de 
mastère spécialisé, débutent principalement en mars.  

Nous proposons aux entreprises bénéficiaires de ce programme de travailler en avance de 
phase, dès la rentrée universitaire, afin de proposer leurs stages premium en priorité, à 
l’automne, aux étudiants.  

 

Modalités financières du dispositif : 

Les entreprises partenaires du programme de stages Premium s’inscrivent dans le dispositif 
suivant :  

- Contribution de 15 000 € correspondant aux actions de l’École : conseil, co-

construction et promotion auprès des professeurs et des étudiants. Cette contribution 

assure une visibilité optimale de vos offres de stages au sein de l'École ;  

- Gratification de stage incitative, qui ne peut être inférieure à 2 500 € bruts par 

stagiaire.  

 

L’équipe relations entreprises est à votre disposition pour toute demande d'information 
supplémentaire ou pour planifier une réunion afin de mettre en place un stage premium. 

 

 

Contact : 

Johanna DUCRET 
Mines Paris - PSL 60 boulevard Saint-Michel 75272 PARIS Cedex 06 

Direction du développement, en charge des relations entreprises-formation 
Johanna.Ducret@minesparis.psl.eu - 01 40 51 94 15 

 


